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El articulo realiza un estudio sistematico de la profesién do-
cente, tomando en consideracion los items de edad y géne-
ro, relacionandolos con las politicas publicas desarrolladas en
Iberoamérica. Se considera que la ubicaciéon geografica puede
influenciar en su aplicacién, siendo un condicionante externo
y propio de cada region. Metodoldgicamente, se trata de una
investigacion cualitativa, basada en el andlisis documental, por
lo que se seleccionaron 16 publicaciones, de diez aflos 0 menos
de antigliedad, colectadas de Google Scholar, repositorio reco-
nocido por su prestigio académico. Los resultados evidencian
que, tanto el género como la edad influyen en aspectos como
el rendimiento laboral, el uso de tecnologias y las competencias
comunicativas. Asimismo, se destaca que los profesores y las
profesoras tienen experiencias distintas en la profesion docen-
te, al igual que los docentes jévenes y mayores. Se concluye
que las politicas publicas deben constituirse en referentes para
la aproximacion a una sociedad igualitaria, donde la profesién
sea la misma para hombres, mujeres, jévenes y ancianos.

Palabras claves: Profesion docente, politicas publicas, distin-
cion de edad, distincion de género, Iberoamérica.

ABSTRACT

This paper makes a systematic study of the teaching profes-
sion, taking into consideration the items of age and gender, re-
lating them to the public policies developed in Ibero-America. It
is considered that the geographical location may influence its
application, being an external and specific conditioner of each
region. Methodologically, this is a qualitative research, based on
documentary analysis, for which 16 publications, ten years old
or less, collected from Google Scholar, a repository recognized
for its academic prestige, were selected. The results show that
both gender and age influence aspects such as work perfor-
mance, the use of technologies and communication skills. It is
also noted that male and female teachers have different ex-
periences in the teaching profession, as do younger and older
teachers. Itis concluded that public policies should become re-
ferences for the approach to an egalitarian society, where the
profession is the same for men, women, young and old.
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INTRODUCCION

La profesién docente es esencial
para el establecimiento de las politi-
cas publicas y en los procesos forma-
tivos de la sociedad, que van desde la
hasta las altas esferas gubernamen-
tales (Arguello & Valverde, 2021). En
tal sentido, el Estado establece los
planes o estrategias en acuerdos ma-
cro, pero en la praxis, la aplicacion di-
fiere de lo establecido, interrumpien-
do que las metas sean alcanzables en
los plazos determinados, con resulta-
dos tangibles y también replicables
en entornos escolares de distintas
regiones (Gonzdlez et al., 2020).

Por ello, resulta relevante optimi-
zar los pensa en los planes de estu-
dio, asi como en la realidad educativa
general de las instituciones donde se
imparte conocimiento. Pese a ello, el
fin perseguido por la educacion es el
alcance de niveles educativos de ca-
lidad, entendida como evidencia de
resultados, eficacia, eficiencia y apro-
vechamiento de los recursos (Bodero,
2014), asi como la inclusién y protec-
cion integral de los estudiantes (Diaz
et al., 2024) y las mejoras continuas
en la investigacién (Alvarado, 2023)
. Asi, hemos convenido en disgregar
la profesion docente como linea de
estudio en el avance de la sociedad,
contribuyendo con el conocimiento
que entes importantes puedan tener
en el abordaje tedrico de la inves-
tigacion, implantando un punto de
referencia en la literatura que diag-
nostique la profesién docente en lbe-
roamérica (Marcelo et al., 2023).

Este trabajo contempla un estudio
sistematico de la profesién docente
en cuanto a los items de edad y gé-
nero relacionado con las politicas pu-
blicas desarrolladas en Iberoamérica,
gue permita conocer la instanciacion
de la profesién en las distintas pers-
pectivas de otros investigadores que
han desarrollado un trabajo detallado
en estos paises, con la finalidad de
establecer lineamientos de politicas
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publicas apropiados que disminuyan
la brecha de la distincion de género o
de edad. Rios & Ruiz, 2020, aseveran
que las politicas publicas apropiadas
generan resultados deseados si el
contexto esta bien caracterizado.

MATERIALES Y METODOS

Metodoldgicamente, se trata de
una investigacion cualitativa, defini-
da por Finol & Arrieta, como aquella
que permite a los investigadores los
métodos adecuados para llevar a
cabo sus procesos, constituyéndose
en herramientas e instrumentos para
sus intereses, sin perder de vista las
dimensiones ontoldgicas, axioldgicas
y epistemoldgicas implicitas. Por esta
razén, se sirve del método de explo-
racion documental, que se desarrolla
mediante un proceso heuristico, con
aplicacién de constructos estable-
cidos, que permita, posteriormente,
disgregar la informacién hasta obte-
ner los objetos de interés que daran
respuesta a la distincion de género y
edad en la profesién docente en sus
distintas perspectivas (Gluz et al,
2021). Las respuestas se encontra-
rén aplicando una hermenéutica de-
tallada que compilarad la informacién
desde las distintas categorias con las
que se extrajo y generara un analisis y
conclusiones que se ajustan a la linea
de interés.

La busqueda se realizara en Goo-
gle Scholar, puesto que, de acuerdo
con Cortés (2024), dicho repositorio
evalla constantemente el impacto
de las revistas académicas y de los
investigadores, con métricas selec-
tivas e inclusivas, que son revisadas
constantemente, ademas clasifica
las publicaciones por afio, cantidad
de citas por autor, citas total e inte-
ranual, corroborando que posee un
registro fiable de las distintas areas
de la ciencia y las humanidades. Los
criterios de selecciéon de publicacio-
nes corresponden a articulos con
maximo 10 afios de antigliedad, y que
consideren un estudio de la profesion
docente en funcién de edad, géne-
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ro, cuya ubicacion geografica sea en
paises de Iberoamérica. A tal efecto,
se recolectaron un total de 16 publi-
caciones de la busqueda realizada en
Google Scholar. Los constructos de
blUsqueda utilizados incorporan una
concatenacion de “profesién docen-
te” con “distribucién basada en géne-
ro” y la “distribucion basada en edad”

La metodologia comprende or-
ganizar la informacion obtenida en
tablas, que se analizaran y valida-
ran aplicando la diagramacion con el
método de Sankey (Diagramadeflujo.
online, 2024 & Eurostat, 2024) como
primer método y la triangulacién de
datos como segundo método. La
diagramacion de Sankey actua como
un diagrama de flujo que conecta
aspectos comunes de investigacio-
nes distintas, dirigiendo al estableci-
miento de conclusiones certeras en la
constatacion de resultados, tal como
lo aplican (Garzon et al., 2023 & Ro-
que et al., 2022) en sus estudios de
neuromarketing y finanzas, respecti-
vamente.

RESULTADOS

Extraccidn de informacion de las
publicaciones seleccionadas

En la Tabla 1, se muestran 8 pu-
blicaciones que fueron encontradas
utilizando el constructo referente a la
edad, y 8 publicaciones que provinie-
ron del constructo referente al géne-
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ro. Los datos fueron tabulados para
encontrar la eficiencia de comparar
las variables extraidas de las catego-
rias identificadas en cada documen-
to, con lo cual se busca distinguir la
situacién donde la profesiéon docen-
te se contextualiza, y conocer como
el género o la edad puede afectar la
misma. En otras palabras, se pretende
elaborar un mapa de informacion para
distinguir las correlaciones existentes
entre las categorias.

En tal sentido, la Tabla 1 actua
como una tabla diagnéstica que des-
taca la metodologia aplicada, y la
Tabla 2 funge como una tabla que
mapea el resultado de todos los do-
cumentos encontrados.

En la Tabla 1 se muestra informa-
cion diagndstica de la documentacion
encontrada con el estudio documen-
tal profundo. En ella es destacable
que las publicaciones seleccionadas
son del 2015 hasta la actualidad, mos-
trando con ello la pertinencia actual
de las investigaciones encontradas, y
con ello establecer una propuesta de
lineamientos de las politicas publicas
gue se adapten a los requerimientos
del presente.

Tabla 1.

Diagnéstico de la metodologia
en las publicaciones selecciona-
das

Publicacion Metodologia

Variable Independiente

(Mesa & Gonzalez, 2020)
(Ranzuglia, 2020)

(Manso & Garrido, 2021)

(Diaz, Solar, Soto, & Cone-
jeros, 2015)

(Marcelo, Yot, & Marcelo, Cuantitativa
2023)

(Cobos, Lépez, Gallardo, & Cuantitativo
Martin, 2022)

(Roa, Sanchez, Sanchez, &  Cuantitativo

Basilotta, 2022)

Estudio de caso / cualitativo

Descriptivo / cuantitativo

Ex post facto y descriptivo

Cuantitativa transeccional

Edad, grado de los docentes

Edad, genero, formacion edu-
cativa,

Edad, afios de experiencia

Edad, género, formacién aca-
démica

Edad, genero, tipo de institucion
‘publica o privada.

Cantidad de afios de trabajo

Uso de la gamificacion
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(Albadan, 2020) Cualitativa
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Escuela, regién, formacioén pro-
fesional

(Stanislav, 2022)

(Chavarro, Casadiego, Cuantitativa

Cuervo, & Avendario, 2019)

(Gluz, Céceres, Martinez, Cuantitativa

Sisti, & Ochoa, 2021)
(Arguello & Valverde, 2021)

(Otondo, Mayor, & Hernan- Cualitativa
dez, 2021)

(Souto, Estévez, Romero, &  Cualitativa
Gonzélez, 2020)

(Manzanal, Islas, Romero, & Cualitativa

Carranza, 2022)

(Zambrano & Matabanchoy,
2022)

Cuantitativo descriptivo

Cuantitativa descriptiva

Cuantitativa descriptiva

Numero de mujeres, edad

Género, procedencia, escuela

Dimensién socioecondmica,
ambiental y de género.

La inversion, pedagogia del
docente.

Incidentes criticos prototipicos

Aprendizaje digital formal y no
formal

Caracteristicas sociodemografi-
cas y académicas

Género, edad

Fuente: Elaboracién propia

De la Tabla 1 se extrae que hay
6 publicaciones con metodologia de
analisis cualitativo, mientras que el
remanente de 10 publicaciones se
distribuye entre cuantitativa y cuanti-
tativa-descriptiva. Este hecho mues-
tra que a pesar de que hay conside-
raciones numéricas también se hace
énfasis en la descripcion de los con-
textos de la profesion docente en su
ejercicio. Los aspectos cuantitativos
y descriptivos son mas evidentes en
la sefializacion de los resultados de
cada publicacion, lo que estd docu-
mentado en la columna 6 de |a Tabla 2
por consideraciones ya mencionadas
arriba. Como es de esperarse, la va-
riable independiente destaca predo-

minantemente a la edad y género en
la columna 3 de la Tabla 1, determi-
nando el hallazgo de investigaciones
apropiadas para determinar si existe
distincion de género o de edad en si-
tuaciones especificas de la profesién
docente en los estudios encontrados.

Por otro lado, en |la Tabla 2 se co-
lecta informacion especifica de las 16
publicaciones destacando directa-
mente las variables de pais, poblacion
o0 estamento de estudio, distribucion
de la poblacion por edad, distribucién
de la poblacion por género y los resul-
tados obtenidos.

Tabla 2.

Extraccion de resultados en las
publicaciones seleccionadas

Publica-  Pais Pobla- Distribucion Distri- Resultados
cion cion / basada en bucion
Esta- edad basada
mento en
género
(Mesa Colom- 6 do- 3 docentes 4 hom-  Los docentes tienen una disciplina
& Gon- bia centes/ de 20-30 bres priorizada que manifiestan en sus
zélez, docen-  afios, 2 do- 2 muje- clases de ciencias sociales que
2020) tes centes de res depende de su formacién docente,
30-40 afios, y no del género o edad. Las discipli-
1 docente de nas priorizadas son, ciencias politi-
50-60 afios. cas, geografia e historia.
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(Ran-
zuglia,
2020)

(Manso
& Ga-
rrido,
2021)

(Diaz,
Solar,
Soto, &
Cone-
jeros,
2015)

(Marce-
lo, Yot, &
Marcelo,
2023)

(Alba-
dan,
2020)

Argen-
tina

Espafia

Chile

Espafia

Colom-
bia
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254 es-
tudian-
tes. De
danza
48, de
musica
14, de
teatro
15, de
edu-
cacién
fisica
177/
estu-
diantes
univer-
sitarios

1148
docen-
tes/
docen-
tes

108 do-
centes
| pre-
escolar,
edu-
cacién
media,
edu-
cacién
basica

477 do-
centes /
382 do-
centes
institu-
ciones
publi-
cas, 95
do-
centes
institu-
ciones
privadas

131 do-
centes
/ de 10
entida-
des

254 estu-
diantes entre
20-30 afios

1148 docen-
tes, de 30-58
afos

108 docentes
/ 25 docentes
menor de 30
afos, 25 do-
centes de 31-
40 afios, 27
docentes de
41-50 afos,
31 docentes
mayor de 50
afos

477 docentes
/106 docen-
tes de 31-40
afos, 177
docentes de
41-50 afos,
132 docentes
de 51-60
afos, 27
docentes de
41-50 afos,
31 docentes
mayor de 50
afos

131 docentes

131
hom-
bres
123 mu-
jeres

804
hom-
bres
344
mujeres

23
hom-
bres
85 mu-
jeres

143
hom-
bres
334
mujeres

64
hom-
bres
67 mu-
jeres

El nivel de formacién docente en la
Universidad Provincial de Cérdoba
es satisfactorio, considerando las
categorias demogréficas, académi-
cas, y de satisfaccion a las cuales
se sometié la poblacién.

Existen diferencias significativas en
los docentes respecto a su forma-
cion inicial, a si son de primaria o de
secundaria. También se observan
diferencias para ingresar a la pro-
fesidn docente, a si el colegio es
privado o publico.

Existe un desarrollo del liderazgo
pedagdgico, pero atafie exclusiva-
mente a la docencia. En proporcion
hay mas mujeres asociadas con un
28% a la innovacion, que hombres
con un 24%.

Determind que existen diferencias
remarcables en el tipo de red social
que utilizan los docentes, donde
Twitter es mas utilizado por hom-
bres, mientras que Twitter e Insta-
gram por las mujeres.

Establece la profesion docente
como compuesta de ser y saber,
siendo transmitido por el docente.
Que ayuda a realizar los disefios
curriculares, teniendo como objeto
incrementar el saber.
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(Sta-
nislav,
2022)

(Chava-
rro, Ca-
sadiego,
Cuervo,
& Aven-
dafio,

2019)

(Gluz,
caceres,
Mar-
tinez,
Sisti, &
Ochoa,
2021)

(Arguello
& Val-
verde,
2021)

9aasdf

(Otondo,
Mayor,

& Her-
nandez,
2021)

(Souto,
Estevez,
Romero,
& Gon-
zélez,
2020)

Espafia

Colom-
bia

Argen-
tina

Costa
Rica

Colom-
bia

Chile

Espafia

435
estu-
diantes
[ 414
estu-
diantes
de
Espafia,
21 estu-
diantes
extran-
jeros

667 es-
tudian-
tes/
Univer-
sidad
Surco-
lombia-
na

1531
docen-
tes

4500
estu-
diantes

206 do-
centes

23 pro-
fesores

5 do-
centes

435 estu-
diantes / 89
estudiantes
de 18 afos,
104 estu-
diantes de
19 afios, 242
estudiantes
de 20-23
afos

667 estu-
diantes / to-
dos mayores
a 30 afios

1531 docen-
tes / 900
docentes de
31-51 afos,
631 mayores
a 52 afios

4500 estu-
diantes / toda
la muestra
menor a 10
afos

206 docen-
tes / todos
mayores a 30
afos

23 profesores
/entre 30y
57 afios

5 docentes, 1
de 43 afios, 1
de 32 afios, 1
de 37 afios, 1
de 51 afios, 1
de 29 afios.

323
mujeres
112
hom-
bres

9 hom-
bres
658
mujeres

749
hom-
bres
782
mujeres

2215
hom-
bres
2285
mujeres

140
hom-
bres
66 mu-
jeres

23 mu-
jeres

1 hom-
bres

4 muje-
res

Establece que hay diferencias en la
profesidn docente que son debidas
a caracteristicas de género tales
como Competitivo, Egocéntrico, o
Dedicado.

Estadisticamente no hay diferencias
apreciables sobre la influencia de
género en los cursos de educacion
infantil impartidos.

La profesion pedagdgica es muy
afectada por la desigualdad de
género en época de pandemia debi-
do a la sobrecarga de trabajo en el
hogar de las mujeres que afectaba
sus trabajos.

Los nifios tienen la capacidad de
razonar en matematica y ciencias
mejor que las nifias de acuerdo

a las pruebas PISA aplicadas en
Costa Rica. Esta brecha no se ha
podido igualar incluso a pesar de
las inversiones del gobierno y politi-
cas estudiantiles.

Se encontré que la calidad de vida
en el trabajo de los docentes estd
localizada en un nivel medio a alto,
y estd bajamente estereotipada en
cuanto al género.

Encontraron en la muestra en es-
tudio que la identidad profesoral

se vio influenciada por los estudios
universitarios, por las experiencias
educativas positivos y por la actitud
poco inclusiva de las instituciones
donde laboraban.

Los docentes tienen influencia en

la era digital de la formacién formal,
no formal e informal, sin embargo,
por razones conductuales se de-
cantaron por estar influenciados por
los conocimientos no formales y los
informales.
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(Man- México 1238 1238 docen-
zanal, y Espa- docen-  tes/en mexi-
Islas, fa tes canos 7.4%
Romero, <30 afios,
& Ca- 26.3% de
rranza, 30-39 afos,
2022) 32.6% de
40-49 afos,
y 33.6% >50
afios. En es-
pafnoles 4.6%
<30 afios,
31.4% de
30-39 afos,
36.8% de
40-49 afios,
y 26.4% >50
afos.
(Cobos, Espafia 212 do- 212 docente /
Lépez, centes 25 docentes
Gallardo, en 27-35
& Martin, afios, 74
2022) docentes en
36-45 afos,
83 docentes
en 36-45
afos, 30
docentes en
56-59 afios
(Roa, Espafia 89 estu- 89 estu-
San- diantes  diantes /4
chez, de for- estudiantes >
San- macién 25 aflos, 69
chez, & docente estudiantes
Basilot- /4 de 25-40
ta, 2022) tutores  afios, 16 de
estudiantes >
40 afos

399 . En funcion del sexo se encontra-

hom- ron diferencias significativas en

bres de las competencias comunicativas y

México  competencias metodoldgicas. Y en

343 funcién de la edad se encuentran

muje- diferencias en los mexicanos en las

res de competencias comunicativas.

México

190

hom-

bres de

Espafia

306

muje-

res de

Espafia

109 . Los profesores se sienten muy a

hom- gusto en el trabajo con el alumno,

bres sin embargo, un gran porcentaje

103 expresa un grado de agotamiento

mujeres  alto, y emocionalmente desgastado,
lo cual estd enlazadlo con el esfuer-
zo fisico, y no con la relacién con el
estudiante directamente.

42 . Encontraron que la gamificacion

hom- es una técnica Util de pedagogia en

bres la formacién docente de educacion

47 mu-  matematica, lengua extra, geografia

jeres y literatura. Ademas, encontraron
que los tutores de 6 a 10 afios de
experiencia utilizan la gamificacién
en un 32.35% de las sesiones mien-
tras que a los demas de 10 afios lo

usan en 15.69%.

Fuente: Elaboracién propia
DISCUSION

Diagrama de Sankey

En la Figura 1 se expone el diagra-
ma de Sankey, donde se correlacio-
nan los datos de cada uno de los au-
tores, destacando las categorias de
metodologia, pais, estamento del es-
tudio, tipo de variable independiente,
y la influencia de género o de edad.
Cada uno de estos items, relativos a
los 16 estudios revisados estan in-
terconectados. Dicha interconexion
ocurre entre las columnas que pro-
vee cada publicacion (interconexién
individual); y dentro de la misma co-
lumna, a través de la relacion de as-
pectos comunes entre las distintas

publicaciones (interconexion colecti-
va), estableciendo una buena corre-
lacion de aspectos.

En la columna de metodologia
se distinguen 5 publicaciones que
son de orden cualitativo, 6 de orden
cuantitativo, 2 que combinan cualita-
tivo y cuantitativo, y 3 de ellas que
son cuantitativas descriptivas. Esto
da a entender que hay diversidad de
metodologias aplicadas para estudiar
el mismo item de la profesién docen-
te, entre distintos autores de distin-
tos paises iberoamericanos. En cuan-
to al origen de las investigaciones, se
observa que 4 provienen de Colom-
bia, 6 fueron realizadas en Espafa, 2
en Argentina y Chile, y 1 en México y
Costa Rica. Esta distribucién geogra-
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fica de publicaciones cubre un gran
espacio de lberoamérica dando pie
a un andlisis valido de toda la region.
Los estamentos se verifican, que en
11 de las publicaciones se enfocaron
en docentes en ejercicio de sus labo-
res, y 5 en estudiantes que realiza-
ban estudios de formacién docente.

Figura 1. Diagrama de sankey de
los items: metodologia, pais, esta-
mento, var. Independiente y tipo de
distincion (de izquierda a derecha).
Var. Independiente: variable inde-
pendiente, No dge: No hay distincién
de género o edad, Hay de: Hay dis-
tincién de edad, Hay dg: Hay distin-
cion de género.

Todas las publicaciones ofrecie-
ron una caracterizacion de la pobla-
cion en cuanto a la distribucién de
hombre y mujeres que la componian,
y a la caracterizacién de edades de
los participantes, sin embargo, en
alguno de ellos, el género o la edad
individualmente, fueron mas relevan-
tes como factor que influenciaba los
resultados. Con la Figura 1 se mues-
tra basicamente una disgregacion de
resultados que estan conectados en-
tre si, y que brindan una perspectiva
verificable de la metodologia en cada
publicacion; por tanto, el diagrama de
Sankey actla como un diagrama de
flujo que permite comparar y extraer
conclusiones (Garzon et al., 2023).

La Ultima columna, indica que en
8 de las publicaciones el aspecto de
género o edad, no fue relevante en
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los resultados obtenidos referente
a la profesion docente (No dge, que
significa, No hay distincién de género
o edad). No obstante, la caracteriza-
cioén especifica de dichos resultados,
se encuentra en la columna 6 de la
Tabla 2. 4 publicaciones aparte si
generaron distincién de género (Hay
dg, que significa, Hay distinciéon de
género) indicando que la profesion
docente cambiaba de si se conside-
raba hombre o mujer como estamen-
to, dentro del estudio. Haciendo un
andlisis horizontal, las 4 publicacio-
nes consideraron la edad y el género
como variables independientes (co-
lumna de variable independiente), se
aplicaron al estamento de estudian-
tes (ver Figura 1), y se realizaron en
México, Chile y Argentina. Estos fac-
tores son relevantes considerando
que en paises de América, puede su-
ponerse que las mujeres y hombres
pueden tratarse de forma diferente
en la profesién docente.

También, puede aseverarse de
la Figura 1, que 4 publicaciones tie-
nen distincion de edad (Hay de, que
significa, Hay distincion de edad) las
cuales tuvieron la edad y el género
como variables independientes (co-
lumna de variable independiente), se
aplicaron al estamento de docentes
(ver Figura 1), y se realizaron en Es-
pafia. Este factor es relevante dado
que se puede suponer que en Espafia
no es lo mismo ser profesor siendo
joven que ser profesor siendo viejo.

Triangulacién de resultados ba-
sado en aspectos del género

De las publicaciones en la Tabla
2, destaca la de (Stanislav, 2022) que
establece un estudio de la femini-
zacion de la profesion docente para
saber si existe distincién de género,
debido a que ellos evaluan adjetivos
de género que afectan sus resulta-
dos y que estan presente en los es-
tudiantes en formacién docente, tales
como “competitivo” que se adjudico
al género masculino y con los cuales
los profesores hombres se identifi-
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caron apreciablemente; “egocéntri-
co” con el cual los hombres también
se identificaron, y “dedicado” con el
cual las mujeres docente se identifi-
caron. Ellos determinaron que la for-
macién docente se inclinaba a uno u
otro género en funcién de estos ad-
jetivos (Stanislav, 2022). También se
evidencié distincion de género en el
trabajo de (Arguello & Valverde, 2021)
que expresa que los nifios tienen una
ligera propensién a rendir mejor en
ciencias y matematicas comparado
con las nifias, lo cual fue concluido
por los docentes después de aplicarle
la prueba PISA en multiples afios en
varios paises de |beroamérica. Este
estudio se habia promovido en Costa
Rica con una gran inversién guberna-
mental, pero se adhirié la data compi-
lada en otros paises.

Una publicacion de (Marcelo, Yot,
& Marcelo, 2023) establece que exis-
ten diferencias remarcables del géne-
roy la edad en la profesion docente,
en el ambito de calidad de vida en el
trabajo, y referido al uso de las redes
sociales. Asocian el uso de las redes
sociales al tiempo libre. Encontraron
que las profesoras tenian tendencia
por el uso de Instagram y Facebook,
mientras que los profesores utilizaban
Twitter, actualmente X. Por otra par-
te, la investigaciéon de Otondo et al,,
2021) mostré que la identidad profe-
soral modifica el perfil profesional de
los docentes en una muestra de so-
lamente profesoras, y evidenciaron
que incluso dentro de la misma ins-
titucion se hace notorio un trato ex-
clusivo, que no es precisamente una
consecuencia del género, sino del
factor influencia laboral. Asi también,
Manzanal et al., 2022) evidenciaron
en su estudio de género que la identi-
dad profesional varia de acuerdo a las
competencias que se evallan, lo que
hace palpable, que en las habilidades
comunicacionales una profesora ten-
drd mas destrezas, mientras que en
las habilidades metodoldgicas o de
planificacion, los profesores tendrian
mejor desempefio. Dicho estudio se
realizé en una muestra de profesores
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universitarios de México y Espafia tal
como aparece en la Tabla 2.

En el resto de las 8 publicaciones
no hay distincién de género, dado que
los autores encontraron los mismos
resultados en la profesion docente,
independientemente de si se trata de
hombre o mujer el estamento.

Triangulando los resultados con
los fundamentos tedricos, se encon-
tré que la profesiéon docente puede o
no variar en los contextos de estudio.
Como es verificable en la Tabla 2, |a
profesion docente y la formacion do-
cente se consideraron en conjunto
dado que una da origen a la otra, y
ambas se pudieron correlacionar con
las variables de edad y género, para
dictaminar aspectos relevantes de las
politicas publicas que las entidades
gubernamentales deben establecer
en cada caso donde haya distincién.
Esto se tratard a detalle en la Ultima
seccion de resultados.

Triangulacién de resultados ba-
sado en aspectos de la edad

Ranzuglia (2020), reporta que el
proceso de formacién docente se
realiza a temprana edad, consideran-
do que formarse tardiamente, sugiere
que el docente puede implementar
pedagogias arcaicas. Adicionalmen-
te, la publicacion de Marcelo et al,,
(2023) establece la ocurrencia de
una distincion cuando se incorpora
aspectos de calidad de vida referidos
al manejo de las redes sociales, y po-
siblemente de utilizacion de la tecno-
logia. Quedando explicito que los pro-
fesores jovenes tienden a utilizar con
mas frecuencia las redes sociales y
de distintas formas, mientras que los
profesores mayores se asociaban con
una calidad de vida no tan arraigada
a la tecnologia posiblemente por des-
conocimiento de estas posibilidades
de esparcimiento.

Luego, en una investigacion de
Cobos et al., 2022 se evidencié que
hay distincién de edad en las compe-
tencias comunicativas de una mues-
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tra de profesores de México, que evi-
dencia que los profesores con mayor
edad (una experiencia de mas de 10
afios ensefiando) tienen un agota-
miento fisico mds marcado que aque-
llos cuya experiencia es de 6 afios o
menos, implicando que una distincion
de edad en este aspecto en la pro-
fesidn docente. Asi también, Roa et
al., 2022 estudiaron la incorporacion
de la gamificacién como estrategia
pedagdgica para mejorar la ensefian-
za, encontrando que la distincion de
edad prevalece, dado que los profe-
sores mas experimentados de entre 6
a 10 afios como docentes, utilizaban
la gamificacién en un 35.32%, y dicho
porcentaje disminuia a 15% cuando su
experiencia era de mas de 10 afios.

Las 8 publicaciones restantes no
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mostraron alguna incidencia de la
distincién de edad en sus objetos de
estudio.

Propuesta de accion en linea-
miento de politicas publicas

En la Tabla 3 se evidencian las va-
riables dependientes donde existen
distincién de género y edad, y pos-
teriormente la politica publica que,
en vista de la distincion entre mujer u
hombre, o ser joven o anciano, se ha
encontrado en esta publicacion.

Tabla 3.

Lineamientos de politica publica
en funcidn de la distincién de gé-
nero o edad

(Stanis- Desempefio laboral De género . Promover charlas de enriqueci-
lav, 2022) miento personal y profesional para
generar un modelo de profesional
y de persona adecuado en la pro-
fesién docente.
(Arguello & Val- Pruebas de ciencias De género . Mezclar los grupos de trabajo
verde, 2021) entre hombres y mujeres, promo-
ver trabajos grupales y generar
intercambio de ensefianzas en
matematica y ciencias, dentro de
la clase.
(Marce- Uso de redes sociales  De género . Realizar talleres de formacion en
lo, Yot, & Mar- cuanto al uso de las redes sociales
celo, 2023) destacando ventajas y desventa-
jas.
(Manzanal, Is- Habilidades perso- De género . Realizar cursos de formacion
las, Rome- nales y mejoramiento profesional para
ro & Carran- promover el intercambio de sabe-
za, 2022) res técnicos e interpersonales.
(Ranzu- Formacién docente De edad . Formar pedagdgicamente a los
glia, 2020) docentes, haciendo énfasis en los
recursos que se disponen actual-
mente, para que jévenes y mayo-
res compartan las mismas estra-
tegias pedagdgicas.
(Marce- Manejo de las redes De edad Establecer métodos de
lo, Yot, & Mar- sociales esparcimiento a los profesores
celo, 2023) donde les sean ofrecidos distintas
formas como juegos de mesa, o
aplicaciones en linea.
(Co- Agotamiento fisi- De edad . Designar un programa de activi-
bos, Lépez, Ga-  co en la profesion dades fisicas suaves pero regula-
llardo, & Mar- res a los docentes de las escuelas
tin, 2022) para igualar ritmos de trabajo.
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(Roa, San- Introduccion del jue-
chez, San- go en la pedagogia
chez, & Basilot- de ensefianza

ta, 2022)

Fuente: Elaboracién propia

Las variables mas importantes
que son afectadas en la profesion
docente en funcion del género, de
acuerdo a lo sefialado en la Tabla 3,
son el desempefio laboral, las prue-
bas de ciencias o pruebas numéricas,
el uso de redes sociales, y las habi-
lidades personales. En funcion de la
edad, las variables dependientes que
son afectadas son la formacién do-
cente per se, el manejo de las redes
sociales, el agotamiento fisico, y la
incorporacion del juego en la pedago-
gia de ensefianza. En funcién de cada
una de estas variables se realizd una
propuesta de politica publica que in-
tenta romper las brechas de géneroy
de edad, y atenta con establecer una
educacion horizontal entre todos los
profesionales docentes. Las politicas
publicas establecidas giran mas que
nada a programas de formacién en
esparcimiento, en entrenamiento fisi-
co de docentes, en manejo de redes
sociales, en la promocién de habili-
dades interpersonales, en el mejora-
miento pedagdgico, entre otras cosas

CONCLUSIONES

De edad

La profesidon docente es un terre-
no determinante en toda sociedad,
donde las politicas gubernamentales
ejercen un papel critico. Por ende, es
esencial para conocer una perspecti-
va amplia de cdmo se visualiza dicha
tematica en ciertos paises y comparar
entre si, para que los problemas que
se han resuelto en ciertos lugares no
reincidan sin necesidad, una vez que
hayan sido conocidos debido a publi-
caciones como esta.

Por tanto, se desprende que la
profesion docente si distingue en
mucha medida en funcién del géne-
ro, dado que existen ciertos factores
que atafien a la definicidon de hombre
o mujer que ineludiblemente afecta
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. Exponer las ventajas de utilizar
estrategias ludicas para la ense-
flanza, a modo de que todos los
profesores la incorporen en sus
clases.

su desempefio laboral, o modifica sus
perspectivas en puntos especificos.
La distincidon de género mas relevante
se evidencié en las dreas de desem-
pefo laboral, las pruebas de ciencias
0 pruebas numeéricas, el uso de redes
sociales, y las habilidades personales,
determinando que las politicas educa-
tivas deben tomarse con precaucion.
De igual forma, se determind que al-
gunos aspectos son importantes con-
siderar en la distincién en funcion de
la edad de los docentes, como son la
formacién docente per se, el manejo
de las redes sociales, el agotamiento
fisico, y la incorporacién del juego en
la pedagogia de ensefianza, conside-
rando que en estos aspectos desem-
pefiando la misma profesién, no se
evidencia el mismo rendimiento cuan-
do eres joven, que cuando es mayor,
determinando cambios palpables en
la ensefianza impartida.

Las politicas publicas propues-
tas tienen que ser un referente im-
portante para la aproximacion a una
sociedad igualitaria donde la profe-
sion docente sea la misma tanto para
hombres y mujeres, asi como para jo-
venes y ancianos.

A tal efecto, para mejorar las poli-
ticas publicas en el marco de la profe-
sion docente, se recomienda:

« Implementar programas de
actualizacién docente, que
consideran el manejo de las
tecnologias y de practicas pe-
dagodgicas innovadoras, cuyo
fin sea asegurar que todos
los docentes, independiente-
mente de su edad y sexo, se
integren a los procesos de re-
novacion curricular.

« Fomentar la equidad de géne-
ro y la participacion equilibra-
da en el liderazgo educativo.
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e Desarrollar programas de
atencion fisica y psicoldgica
para los docentes.

« Capacitacion tecnoldgica per-
manente, incluyendo el mane-
jo de redes sociales y nuevas
tecnologias educativas, para
asi mejorar la interaccién en-
tre docentes y estudiantes.

e Promover la inclusién y meto-
dologfas participativas dentro
y fuera del aula.

En trabajos futuros se espera eva-
luar otras categorias de incidencia de
la profesion docente de forma que se
construya una visién mas sdlida en
cuanto al estatus de esta linea profe-
sional en la region de Iberoamérica y
en cuanto a las politicas publicas es-
tablecidas por las entidades guberna-
mentales.
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