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La motivacién es una condicién interna para mantener las conduc-
tas de aprendizaje, que impulsan, sostienen y orientan el compor-
tamiento de los estudiantes hacia el aprendizaje y la consecucion
de sus metas académicas. Esta investigacion busco determinar
la relacion de la motivacion y rendimiento académico de los estu-
diantes de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Trujillo. La
metodologia del estudio tuvo un enfoque de cuantitativo, basado
en un disefio no experimental - correlacional. La muestra fue de 47
estudiantes del primer ciclo de la carrera de Ingenieria Civil, matri-
culados en el curso Desarrollo Personal. Para medir la variable de
motivacién se utilizo la técnica de la encuesta. Por otra parte, para
la variable rendimiento académico se empled el Registro de Notas,
del semestre académico. Como resultado, se encontré que el total
de los estudiantes tienen alta motivacion. En el rendimiento acadé-
mico, el 63.8 % de los estudiantes presentd un Nivel Avanzado y el
36.2% un Nivel Logrado. Por lo cual, se determina que existe rela-
cion positiva muy fuerte para la motivacion intrinseca y rendimiento
académico (r =0,817) y una relacién positiva considerable entre la
motivacién extrinseca y rendimiento académico (r =0.563).

Palabras claves: Aprendizaje, estudiante, rendimiento académico,
motivacion intrinseca.

ABSTRACT

Motivation is an internal condition to maintain learning behaviors,
which drive, sustain and guide the behavior of students towards
learning and the achievement of their academic goals. This research
sought to determine the relationship between motivation and aca-
demic performance of Civil Engineering students at the National
University of Trujillo. The methodology of the study had a quantita-
tive approach, based on a non-experimental - correlational design.
The sample consisted of 47 students of the first cycle of the Civil
Engineering course, enrolled in the Personal Development course.
The survey technique was used to measure the motivation variable.
On the other hand, for the academic performance variable, the gra-
de register of the academic semester was used. As a result, it was
found that all the students were highly motivated. In the academic
performance, 63.8% of the students presented an Advanced Level
and 36.2% an Achieved Level. Therefore, it is determined that there is
a very strong positive relationship for intrinsic motivation and acade-
mic performance (r =0.817) and a considerable positive relationship
between extrinsic motivation and academic performance (r =0.563).

Keywords: Learning, student, academic performance, intrinsic
motivation, extrinsic motivation.
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INTRODUCCION

La participacion universitaria se
constituye, como un proceso clave de
co-transferencia e intercambio con
la sociedad (Montané et al., 2024), a
pesar de ello, el sistema universitario
argentino enfrenta el desafio de me-
jorar la calidad de los aprendizajes y
el rendimiento académico de los es-
tudiantes (Freiberg et al., 2021). Por
esta razon, surgen reformas curricu-
lares apoyadas en un Enfoque Socio
Cognitivo, el cual centra el proceso de
enseflanza-aprendizaje en la trans-
formacion de estructuras y concep-
tos, apoyados en los conocimientos
previos de los individuos (Cid, 2018).

En el proceso de ensefianza y
aprendizaje, el docente pasa de ser el
protagonista y responsable del apren-
dizaje del alumno (teoria conductista)
a ser este quien planifica la ensefian-
za y la organiza para que sus alumnos
realicen un aprendizaje significativo
(Garrote et al., 2016). Este proceso es
un elemento esencial en el desarrollo
de la personalidad del estudiante y la
identificacion de una teoria aplicable
al proceso pedagodgico (Ampuero,
2022). Los recursos didacticos son
otro de los aspectos ligados al proce-
so de ensefianza y aprendizaje (Mar-
tinez et al., 2024), pues se orienta
hacia la adquisicidon de competencias
creativas (Effio y Duran, 2024), indis-
pensables en el entorno profesional,
asi como en el fomento de nuevos ro-
les y responsabilidades democraticas
para los estudiantes universitarios
(Guarniz et al., 2023; Gil et al., 2024).

Los estilos de aprendizaje, son
factores importantes en el desarrollo
humano, estos son, cognitivos, afecti-
vos y fisiolégicos (Flores et al., 2021),
a partir de ello la educacién busca
mejorar las habilidades, tomando en
cuenta la diversidad de conocimien-
tos en las personas, propiciando la in-
clusién y un discernimiento mas efec-
tivo y enriquecedor (Polo et al., 2022;
Diaz et al., 2024). El aprendizaje coo-

perativo es un sensor, que activa el
entorno afectivo del estudiante para
aprender a educarse a si mismo a tra-
vés de métodos dinamicos, inclusivos
y construidos socialmente (Olivares
et al., 2024).

En el contexto universitario, la
educacion de calidad se ha con-
vertido en un eje fundamental en la
agenda educativa universitaria y los
objetivos del Desarrollo Sostenible
(Venegas et al., 2024), principalmente
al corroborar que los conocimientos
adquiridos y el nivel de competencia
determinan el rendimiento académi-
co, relacionandose con factores moti-
vacionales (Pérez et al., 2023).

Por ello, surge la motivacién como
estrategia, siendo una técnica gene-
ral frente a las situaciones de apren-
dizaje que, como estado, se manifies-
ta en una actitud particular hacia el
aprendizaje en funcién de una activi-
dad o clase especifica (Froment et al,,
2024), siendo un pilar fundamental
para lograr el éxito académico con el
trabajo o la asignatura (Gbollie y Kea-
mu, 2017), alcanzando metas concre-
tas o cumpliendo objetivos especifi-
cos (Soldérzano y Barcia, 2022).

La motivacion estudiantil tiene un
vinculo importante que relaciona el
comportamiento que asume el do-
cente y el aprendizaje que adquiere
el estudiante (Froment y Gutiérrez,
2022). Ademas, se define como las
razones que subyacen a los compor-
tamientos y acciones por las que los
estudiantes desean participar en sus
actividades académicas (Uji y Kawa-
guchi, 2021). Los estudiantes que se
encuentran motivados suelen apren-
der de forma mas rapida y eficaz en
comparacion con los estudiantes que
no se encuentran motivados (Jor-
quera et al., 2010), tal como indican
Begum et al. (2022) que, la falta de
motivacion puede crear obstaculos
frustrantes para el aprendizaje.

La teoria de metas de logro se uti-
liza comunmente para comprender el
desempefio del estudiante (Gopal et
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al., 2021). La motivacién de logro se
relaciona con los rasgos de persona-
lidad, centrdndose en la motivacién
intrinseca y la motivacién académica.
Se trata de una tendencia psicoldgica
mas temporal y, por tanto, puede po-
tenciarse, centrandose en la motiva-
cion de los estudiantes para aprender
y desarrollarse (Deroncele, 2024).

De acuerdo, con la teoria de au-
todeterminacion, esta propone dos
aspectos de la motivacion: (a) la mo-
tivacion autonoma y (b) la motivacion
controlada (Cobo et al., 2022; Otondo
y Medina, 2022). La motivacion autd-
noma esta sustentada por la motiva-
cion interna (intrinseca) y la motiva-
cién controlada se sustenta como la
motivacion externa (extrinseca). La
motivacion intrinseca llamada como
social/altruista, esta relacionada con
el deseo auténomo de cumplir pro-
positos cientifico-académicos y hu-
manitarios (Flores et al., 2019), por su
parte Salgado et al. (2017) sostienen
gue es aquel proceso psicoldgico que
tiene una mayor implicacién en el en-
foque de estudio profundo. La moti-
vacion extrinseca es la motivacién
para aprender, se deriva de factores
externos y para obtener resultados
externos (Damaris et al., 2019), sus
conductas estan motivadas extrinse-
camente, por expectativas externas
distintas a sus satisfacciones inhe-
rentes (Lo, Ngai et al., 2022).

FUNDAMENTOS TEORICOS

El rendimiento académico es un
problema que necesita ser atendido
proponiendo alternativas de mejora,
puesto que implica el alcance y nivel de
desempefio que tienen los estudiantes
en contextos educativos (Remaycuna
et al., 2023), afectando distintas areas
académicas, como la investigacion,
el desarrollo de competencias, entre
otros aspectos (Alvarado, 2023). Es
un conjunto de procesos no cogniti-
VOSs que, articulados a los cognitivos,
predicen mejor el logro de metas y
objetivos académicos planeados por
el estudiante o por la demanda del
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entorno académico (Tipismana, 2019),
los factores cognitivos corresponden
a las diferentes maneras en que los
estudiantes, perciben, estructuran,
memorizan, aprenden y resuelven las
tareas, asi como problemas de su en-
torno académico (Pinto et al., 2022).

El rendimiento académico es el
progreso de los estudiantes, evalua-
do mediante pruebas, tareas, pro-
yectos u otros criterios cuantitativos.
Esta definicidn se utiliza ampliamente
en los sistemas educativos mundia-
les, donde el rendimiento académico
se evalua y mide mediante criterios
cuantitativos (Montero et al., 2022;
Hong y Anh, 2023). La medicion del
desempefio académico abarca una
evaluacién multifacética, que invo-
lucra varias métricas cuantitativas y
cualitativas, como puntajes de exa-
menes estandarizados, calificacio-
nes, clasificaciones de clases y logros
académicos en diversas materias
(Werang et al., 2024).

Los niveles de rendimiento se
conectan con una escala de califica-
cién que puede ser mixta (cualitativa
- cuantitativa), abarcando niveles de
orden inferior (reprobatorio) al supe-
rior (aprobatorio) (Pérez et al., 2022).
El promedio de calificaciones es una
medida comun del rendimiento aca-
démico de los estudiantes, que consi-
dera un reflejo del éxito académico y
el logro de los objetivos pedagogicos
(Alhadabi y Karpinski, 2019).

Los estudiantes que cursan la
carrera de Ingenieria Civil se carac-
terizan por ser jévenes que sienten
presién y estrés durante su formacion
académica, por la misma dificultad
que presentan algunos cursos que
llevan, lo que puede generar una dis-
minucién en la sensacién de autoefi-
cacia y hasta abandono de su carrera.
Es aqui donde los profesores univer-
sitarios tienen un papel importante,
ya que motivan a sus estudiantes en
cada materia para que logren apren-
der bien y obtengan buenos resulta-
dos académicos.

174
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Los métodos para que los pro-
fesores puedan apoyar y mantener
eficazmente la motivacién en el aula
han sido un tema central en la investi-
gacién educativa (Jeon y Lee, 2023),
porgue sirven como base tedrica para
que los educadores y lideres corpora-
tivos creen planes de capacitacion y
ensefien tacticas de comportamien-
to que sean exitosas (Zheng, 2024).
Por lo tanto, este estudio se centrd en
determinar cémo la motivacion afecta
el desempefio académico de los
estudiantes de Ingenierfa Civil. Esto
ayudard a obtener datos confiables
para crear estrategias que mejoren el
proceso de ensefianza y aprendizaje
en el futuro.

MATERIALES Y METODOS

La investigacién tuvo un enfoque
cuantitativo, basado en un disefio
no experimental - correlacional. Los
estudios cuantitativos plantean rela-
ciones entre variables con la finalidad
de arribar a proposiciones precisas y
hacer recomendaciones especificas.
La investigacidon no experimental es
sistematica y empirica en la que las
variables independientes no se ma-
nipulan porque ya han sucedido. El
disefio correlacional describe relacio-
nes entre dos o mas categorias, con-
ceptos o variables en un momento
determinado (Hernandez et al., 2014).

Este estudio planted cuatro objeti-
vos especificos, los cuales se basaron
en medir el nivel de motivacion de los
estudiantes de Ingenieria Civil, ana-
lizar el rendimiento académico que
obtienen los estudiantes de Ingenie-
ria Civil, analizar la relacion entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento
académico y analizar la relacién en-
tre la motivacion extrinseca y el ren-
dimiento académico, es por ello que,
utilizé un cuestionario como instru-
mento de investigacion, el cual estuvo
basado en opciones de respuesta se-
gun una escala de Likert. El cuestio-
nario que se utilizé es el de Motivacion
y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ)
gue contiene 40 items (Costa, 2023).

Este cuestionario permitié incluir
aspectos afectivos, motivacionales y
cognitivos del aprendizaje académico
(Sabogal et al., 2011). En cuanto a la
variable de rendimiento académico,
en este estudio se consideré como
instrumento el Registro de Notas, que
permitid recolectar las notas de los
estudiantes durante el semestre aca-
démico. Echeverria y Mazzitelli (2021)
sostienen que, en relacion al rendi-
miento académico exitoso, una forma
practica de detectarlo es por medio
de la comparacién de matricula ver-
sus graduacion.

Por lo cual, se planted las siguien-
tes hipdtesis: la hipdtesis alterna fue,
Hi: Existe una relacién significativa
entre la motivacién y rendimiento
académico; y una hipdtesis nula, Ho:
No existe una relacién significati-
va entre la motivacion y rendimiento
académico. Asi mismo, se tabularon
los datos y se realizaron los célculos
estadisticos en Microsoft Excel y IBM
SPSS Statistics 30.0. Para la evalua-
cion de la correlacién de la variable
motivacion y la variable rendimien-
to académico se utilizd el analisis
de Correlacion de Spearman, el cual
examina la direccion y magnitud de la
asociacion entre dos variables cuanti-
tativas, su interpretacion de los valo-
res del coeficiente de Rho Spearman
se ha expresado en escalas desde
-1.0 hasta +1.0 como se observa en
la Tabla 1 (Hernandez y Fernandez,
1998). La poblacién de estudio fue de
47 estudiantes del primer ciclo de la
carrera de Ingenieria Civil de la Uni-
versidad Nacional de Trujillo que es-
téan matriculados en el curso Desarro-
llo Personal.

TABLA 1

Interpretacion de la correlacion
de Spearman

Valor Interpretacion de la
Correlacion

-0.91 -1.00 Negativa perfecta

-0.76 a -0.90 Negativa fuerte
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-0.51a-0.75 Negativa considerable
-0.11a-0.50 Negativa media
-0.01a0.10 Negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01a +0.10 Positiva débil
+0.11a +0.50 Positiva media
+0.51a +0.75 Positiva considerable
+0.76 a +0.90 Positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Positiva perfecta

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Para evaluar la confiabilidad del
instrumento utilizado en este estu-
dio, se determind el Alfa de Cronbach
que se expresa numéricamente en un
rango que oscila entre 0,00 y 1,00, lo
cual indica que hay una falta de fia-
bilidad hasta que existe una fiabilidad
perfecta (Rodriguez y Reguant 2020).
Elinstrumento aplicado en esta inves-
tigacion obtuvo un valor de Alfa de
Cronbach de 0.931 (Tabla 2).

TABLA 2

Confiabilidad del cuestionario
de motivacidn y estrategias de
aprendizaje

N° de
Alfa de Cronbach items
Motivacion | 0.931 40

Fuente: Elaboracion propia (2024).

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos presen-
tan un p-valor (0,001) el cual es me-
nor al nivel de significancia (0,05) lo
cual significa que se ha encontrado
una correlacién significativa entre la
motivacion intrinseca y extrinseca vy
el rendimiento académico de los es-
tudiantes. Por lo tanto, se rechaza la
idea de que no hay relacién (HO) y se
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acepta que si la hay (H1), esto se in-
terpreta que, si aumenta o mejora la
motivacion intrinseca y extrinseca,
entonces también aumenta o mejora
el rendimiento académico (Cajusol y
Rivas, 2021).

Los estudiantes con respecto a la
dimensién motivacion intrinseca, que
se relaciona con elementos inheren-
tes al individuo. De acuerdo con los
resultados el 100% de los estudiantes
manifestaron alta motivacion intrinse-
ca en el indicador Motivo de Logro, el
97.9% en el indicador percepcién de
Competencia y 80.9% en el indicador
Aprendizaje (Figura 1). La motivacion
es un componente importante para
el aprendizaje que merece un estudio
minucioso desde las teorfas, técnicas
y estrategias que potencien la adqui-
sicion de conocimientos integrales
para los estudiantes, considerando
sus caracteristicas individuales y so-
cioculturales (Buenafio et al., 2023).

FIGURA 1.

176

Dimension Motivacion Intrinseca
de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia (2024)

Las opiniones que tuvieron los es-
tudiantes con respecto a la dimensién
motivacion extrinseca, que se relacio-
na con elementos externos al indivi-
duo. De acuerdo con los resultados
el 97.9% de los estudiantes manifes-
taron alta motivacion en el indicador
Incentivo y el 95.7% en el indicador
Refuerzo (Ver Figura II).
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FIGURA 2.

FIGURA IlI:

Dimension Motivacion extrinseca
en los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Del total de estudiantes de In-
genieria Civil, el 63.8 % presentd un
Nivel Avanzado en su rendimiento
académico y el 36.2% tuvo un Nivel
Logrado (Ver Figura IlI).

Rendimiento Académico en los
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia (2024).

TABLA 3

Analisis de Correlacion de Spe-
arman entre la motivacion
intrinseca y rendimiento acadé-
mico

MOTI)IACION RENDIMIENTO
INTRINSECA ACADEMICO
MOTIVACION INTRIN- | Coeficiente de 1.000 817
SECA correlacion
Rho de Spear-
man
Sig. (bilateral) <.001
N 47 47
RENDIMIENTO ACA- Coeficiente de 817 1.000
DEMICO correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 47 47
** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Los resultados de la Tabla 3 mues-
tran el coeficiente de Rho Spearman (r
=0,817), lo que permitié conocer que
la correlacion es positiva muy fuerte
para la motivacion intrinseca en rela-
cion al rendimiento académico. Por lo
tanto, una mayor motivacién intrinse-

ca en los estudiantes permitira mos-
trar un mejor desempefio académico.
Muchos estudios sugieren que la mo-
tivacion generada en los estudiantes
por aprender tiene un efecto positivo
en el rendimiento académico que ob-
tengan y que la motivacion intrinse-
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ca influye positivamente en el rendi-
miento académico de los estudiantes,
pero también con la motivacién ex-
trinseca (Diseth et al., 2020). La moti-
vacion intrinseca es la que realizamos
basandonos en una satisfaccién per-
sonal pues se enfoca en algo que an-
helamos muy internamente dentro de
nosotros; la motivacion viene a ser un
proceso que guia el esfuerzo en per-
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sistencia, direccion e intensidad, ante
las metas académicas que se plantea
un estudiante (Mamani et al., 2023)

TABLA 4

178

Andlisis de Correlacion de Spe-
arman entre la motivacion extrin-
seca y rendimiento académico

MOTIVACION RENDIMIENTO ACA-
EXTRINSECA DEMICO
MOTIVACION | Coeficiente de 1.000 563"
EXTRINSECA | correlacion
Rho de Spear-
man Sig. (bilateral) <.001
N 47 47
RENDIMIENTO | Coeficiente de .563™ 1.000
ACADEMICO correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 47 47

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia (2024).

Los resultados de esta investiga-
cién muestran que hay una correlacion
entre las diferentes variables de moti-
vacion (tanto intrinseca como extrinse-
ca) y el rendimiento académico de los
estudiantes de primer ciclo de Ingenie-
ria Civil en la Universidad Nacional de
Trujillo. La conexion entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico
es muy fuerte y positiva, mientras que
la relacion entre el rendimiento acadé-
mico y la motivacién extrinseca es po-
sitiva pero considerable. (Tabla 3y 4).

Sin embargo, la motivacién de los
estudiantes no se produce de forma
automatica o sin algun estimulo. Hay
varios diversos factores que influ-

yen en la motivacion por aprender,
siendo los principales, el entorno de
aprendizaje adecuado, el uso de me-
todologias de ensefianza efectivas y
la participacion automotivada de los
estudiantes (Siddiky y Haque, 2024).

Por tanto, los resultados del estu-
dioresaltanlaimportancia que presen-
tan las caracteristicas el rendimiento
académico en relacidon a que exista
motivacion intrinseca y extrinseca,
pues ello permitird que en el futuro
se desarrollen diversas estrategias
pedagdgicas por parte del docente
universitario que fomenten la motiva-
cion positiva para el estudiante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las definiciones
de motivacion y rendimiento acadé-
mico, los resultados de este estudio
evidencian que hay una correlacion
positiva muy fuerte entre la dimensién
motivacion intrinseca y el rendimien-
to académico en los estudiantes de
Ingenieria Civil, por lo que se puede
afirmar que los estudiantes se auto-
motivan ante las clases que el docen-
te universitario les imparte y que, a
mayor motivacién académica, mayor
rendimiento académico.

La motivacion extrinseca también
juega un papel crucial en el rendi-
miento académico, aunque con un
impacto ligeramente menor. La alta
correlacion positiva entre el “Incenti-
vo" y el rendimiento académico indica
que los estimulos y recompensas pro-
porcionados por el docente (como el
refuerzo positivo o el reconocimiento)
contribuyen significativamente a me-
jorar el rendimiento de los estudian-
tes. Sin embargo, su efecto parece
ser complementario a la motivacion
intrinseca, ya que ambos factores
juntos impulsan de manera eficaz el
éxito académico.

Segun los datos, diversos facto-
res influyen en la motivacion hacia
el aprendizaje en la actualidad, entre
los cuales se destacan las metas per-
sonales, los incentivos y el refuerzo
proporcionado por los docentes. Esto
lleva a la conclusion de que la moti-
vaciéon es un componente clave en
el proceso de aprendizaje, por tanto,
debe ser objeto de un estudio pro-
fundo. Es fundamental explorar las
teorias, técnicas y estrategias que
potencien la adquisiciéon integral de
conocimientos en los estudiantes,
con el fin de desarrollar enfoques
educativos mas efectivos y que favo-
rezcan su desarrollo académico.
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